
CURRICULUM VITAE 
 

 

Ime i prezime: Admira Aljić r. Alibašić  

Datum i mjesto rođenja:22.12.1983., Tuzla 

Email: admira.alibasic@hotmail.com 

 

 

Obrazovanje: 

 

 

- 2012. godina uspješno odbranjen magistarski rad na temu „ Uticaj transfernih cijena na             

            rezultat poslovanja preduzeća“ 

- 2002. godina upisan dodiplomski studij Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Tuzli,a 2006. 

godina odbranjen diplomski rad na temu „Upravljanje potraživanjima od kupaca i 

zalihama“ ocjenom 10. Završen dodiplomski studij smjer Računovodstvo i finansije, 

redovno 

- 2002. godina odličnim uspjehom završena Srednja ekonomska škola u Tuzli. 

 

Radno iskustvo: 

 
- 2019-trenutno Rukovodioc računovodstva i finansija Tehnopetrol doo Tuzla 

- 2015- 2019 godine- Direktor DD Litvarans Banovići 

- 2014-2015 Rukovodioc sektora Ekonomsko-finansijskih, opštih i pravnih poslova DD 

„Litvatrans“ Banovići 

- 2011-2012 Rad u aviokompaniji „Skybosnia“ doo Tuzla na poslovima računovodstva 

i finansija 

- 2009-2011  Rad u knjigovodstvenom birou „Rekon“ Živinice 

- 2006-2008 Rad u proizvodno-trgovinskom preduzeću „Malagić“ doo Živinice na 

poslovima računovodstva i finansija.  

 

Ostale vještine i angažmani: 

 

- 2016-trenutno Predavač na Visokoj školi za savremeno poslovanje, informacione 

tehnologije i tržišne komunikacije „ Internacionalna poslovno- informaciona 

akademija“ Tuzla na predmetima Računovodstvo banaka i osiguravajućih društava, 

Računovodstvo budžeta i neprofitnih organizacija, Revizija 

- 2018 stečen certifikat za izradu poslovnih projekata  

- 2016-2019 Predsjednik Odbora za reviziju u DD „Gradski i prigradski saobraćaj“ 

Tuzla 

- 2011- stečeno zvanje Certificirani računovođa 

- Srebrena plaketa Univerziteta u Tuzli za ostvarene rezultate tokom studija 
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Ostale sposobnosti i osobine: 
 

- Dobre pisane i govorne vještine u engleskom jeziku, 

- Poznavanje rada na računaru (Ms office aplikacije), 

- Vozačke dozvole „B“ katergorije, 

- Komunikativnost, samoinicijativnost, sposobnost timskog i samostalnog rada, 

razumjevanje savremenih principa poslovanja, fleksibilnost, ažurnost i organiziranost, te 

težnja stalnom stručnom usavršavanju. 
 


